G DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
AQUAMET SALUD OCUPACIONAL
feniERos VERSION 1 JULIO 2019

INSTRUCTIVO REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO
DOCUMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y SERVICIOS

1.- OBJETIVOS

Establecer las directrices corporativas para generar los Requisitos Técnicos de Prevencidn de Riesgos, que se exigiran para los
documentos que las empresas Contratistas y Subcontratistas y Servicios, deban publicar en software de gestidon contratistas. Los
objetivos son:

e La proteccidén de la vida y salud de los trabajadores de AQUAMET y de las Empresas Contratistas que ejecutardn obras materiales o
que prestaran un servicio a la empresa.
e La proteccion de los recursos, tanto de las Empresas Contratistas como de AQUAMET.

2.- PROPOSITO Y ALCANCE

De acuerdo a las orientaciones y lineamientos establecidos por la POLITICA DE AQUAMET, se elaboraron los presentes REQUISITOS
GLOBALES POR EMPRESA Y TRABAJADOR EN PREVENCION DE RIESGOS, a través de la cual se dan cumplimiento a las normas,
procedimientos y obligaciones, que, en materia de Seguridad y Proteccidn de los Recursos, regirdn en toda prestacidon de servicios
que AQUAMET celebre con terceros.

Los presentes REQUISITOS se complementaran con las exigencias establecidas en el “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
para Empresas Contratistas y Subcontratistas” de AQUAMET.

De igual forma los presentes requisitos deberdn complementarse con las exigencias especificas que cada Unidad de Negocio
determine incorporar conforme a la magnitud de la obra y servicios, considerando sus potenciales riesgos asociados, para ello se
contara con la asesoria del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

En ningln caso los estandares generales podran reducirse, vale decir, eliminar aspectos basicos considerados por los presentes
requisitos generales para los documentos de Prevencion de Riesgos de las empresas Contratistas y Subcontratistas.

3.- RESPONSABILIDADES

Del Contratista y Subcontratista: Considerar el cumplimiento obligatorio y a cabalidad de los requisitos Globales por empresa,
trabajador y por segmento, en adelante criterios de cumplimiento por documento, como hito importante en el proceso de
acreditacion de Prevencidn de Riesgos en el Software de gestién contratistas; asi como las medidas especificas contenidas en el
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional para Empresas Contratistas y Subcontratistas” de AQUAMET.

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional: Es la unidad responsable de apoyar a la Gerencia y Administrador de contrato,
para cumplir su rol de velar por el cumplimiento de los Requisitos Técnicos de Prevencion de Riesgos que se generaran, a través de
la asesoria, controles en terreno y administrativos.

4.- DEFINICIONES

Requisitos Globales: constituye la linea base de cumplimiento para todas las empresas contratistas y subcontratistas
indistintamente al segmento que sean asociados.

Requisitos por segmento: constituye aquellos requisitos por empresa y trabajador especificos, que se deben cumplir de forma
complementaria a los requisitos globales.

Editable: documentos que por su origen de emisién, contiene una fecha de vigencia especifica, siendo de conocimiento del
contratista y subcontratista, por lo que al momento de publicarlos, AQUAMET Y/O CONTRATISTAS, debe dar aviso y asociar la fecha
en el software de gestidon contratistas.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
AGUAMET SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

5.- REQUISITOS GLOBALES POR EMPRESA

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL GLOBAL POR EMPRESA
1 Recepcidn de Reglamento Especial para EDITABLE Formato Corporativo Departamento de Prevencion de Riesgos AQUAMET
Empresas Contratistas y Subcontratistas

VIGENCIA | CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

2 Credencial Experto en Prevencion de EDITABLE Credencial otorgada por la Autoridad Sanitaria
Riesgos - Registro Servicio de Salud

3 Programa de Gestion en Seguridad y Salud ANUAL Encabezado: Version; Fecha; Cédigo, nombre documento, nombre empresa
Ocupacional N° Pagina (Ejemplo 1 de 5)

Pie de Pagina (Nombre Empresa; Rut)

Portada Cuadro de Aprobacion

- Elaborado por (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre, firma y huella dactilar)
- Revisado por (Supervision. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)

- Aprobado por (Representante Legal. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)

Modulos:

1.- Informacién General (Objetivos; Politica de Prevencion de Riesgos; Responsabilidades)
2.- Definiciones

3.- Identificacidn de peligros, Evaluaciones de riesgos

4.- Control Operacional

5.- Capacitacion (Cronograma de capacitaciones)

6.- Evaluacion de agentes fisicos y quimicos

7.- Salud Ocupacional y Ergonomia

8.- Elementos de Proteccion personal

9.- Requerimientos legales y normativos

10.- Planes de Emergencia

11.- Comunicacidn, participacion y consulta de los Trabajadores

12.- Control Documental

13.- Verificacién
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AGUAMET

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
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Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacidn de Riesgos

ANUAL

Encabezado: Version; Fecha; Cédigo; Logo o Nombre Empresa; Actividad evaluada
- Elaborado por (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre y firma)

- Revisado por (Supervision. Nombre; Rut; Firma)

- Aprobado por (Representante Legal. Nombre; Rut; Firma)

Estructura:

- Actividades

- Grupo de Exposicion Similar (Personal involucrado en la Tarea)

- Peligro

- Riesgo

- Probabilidad

- Consecuencia

- Magnitud del Riesgo

- Medida de Control

- Evaluacion Riesgo Residual (Probabilidad; Consecuencia; Magnitud del Riesgo; Nuevas Medidas)

Procedimiento de Accién en caso de
Accidente Laboral

ANUAL

Encabezado: Version; Fecha; Cédigo, nombre empresa, nombre documento

N° Pagina (Ejemplo 1 de 5)

Pie de Pagina (Nombre Empresa; Rut)

Portada Cuadro de Aprobacion

- Elaborado por (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre, firma y huella dactilar)
- Revisado por (Supervisién. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)

- Aprobado por (Representante Legal. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)
Contenido:

- Objetivos

- Alcance

- Responsabilidades

- Definiciones

- Flujos de accidén en caso de siniestro; Accidente Comun; Accidente Laboral; Accidente Grave; Accidente
Fatal; Enfermedad Profesional

- Red de contactos en caso de siniestro

- Control de Cambios
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AGUAMET

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro ANUAL Encabezado: Version; Fecha; Cédigo, nombre empresa, nombre documento
N° Pagina (Ejemplo 1 de 5)
Pie de Pagina (Nombre Empresa; Rut)
Portada Cuadro de Aprobacion
- Elaborado por (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre, firma y huella dactilar)
- Revisado por (Supervisién. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)
- Aprobado por (Representante Legal. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)
Contenido:
- Objetivos
- Alcance
- Responsabilidad
- Equipos de Proteccion Personal
- Herramientas
- Descripcion de Actividades, método de trabajo correcto y medidas preventivas.
- Control de Cambios
Plan de Respuestas ante emergencias ANUAL Indicadores solicitados:
Encabezado: Version; Fecha; Codigo, nombre empresa, nombre documento
N° Pagina (Ejemplo 1 de 5)
Pie de Pagina (Nombre Empresa; Rut)
Portada Cuadro de Aprobacién
- Elaborado por (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre y firma y huella dactilar)
- Revisado por (Supervision. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)
- Aprobado por (Representante Legal. Nombre; Rut; Firma y huella dactilar)
Contenido:
- Objetivos
- Alcance
- Responsabilidades
- Debe llevar como minimo:
- Actuacion en caso de incendio, sismo leve, terremoto, tsunami, erupciones volcanicas, rescate en espacios
confinados y altura.
Certificado de afiliacion a Mutualidad de SEMESTRAL | Emision de certificado via web o presencial con timbre Organismo Administrador
empleadores - Contenido actualizado al periodo solicitado
Certificado de siniestralidad y SEMESTRAL | Emision de certificado via web o presencial con timbre Organismo Administrador
accidentalidad de mutualidad - Contenido actualizado al periodo solicitado
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AGUAMET

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

11

Copia de la carta de recepcidn del
Reglamento Interno de Orden, Higiene 'y
Seguridad presentada ante la Inspeccion
del trabajo

ANUAL

Actualizado y con timbre del Organismo Fiscalizador

12

Copia de la carta de recepcidn del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad presentada ante la Seremi de
Salud

ANUAL

Actualizado y con timbre del Organismo Fiscalizador

13

Copia del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad

ANUAL

Requisitos minimos:

Capitulo | (Antecedentes Laborales)

ingreso del personal

Contrato de trabajo

Jornada de trabajo y del descanso semanal
Trabajo en horas extraordinarias

Permisos y licencias

Feriado anual

Remuneraciones

Obligaciones

Prohibiciones

Del procedimiento al que se someteran las denuncias por acoso sexual, medidas de resguardo y sanciones
que se aplicardn en caso de ocurrencia
Peticiones, reclamos, consultas y sugerencias
Sanciones

Terminacion del contrato de trabajo

Permiso parental

Permisos por nacimiento y muerte

Permiso de alimentacion de la madre
Normas para evitar actos de discriminacion arbitraria
De la investigacion y sancién del acoso laboral
Capitulo Il (Higiene y Seguridad)
Disposiciones generales

Obligaciones

Prohibiciones

Normas de Prevencidn, Higiene y Seguridad
Sanciones

Legislacion aplicable a la actividad
Protocolos MINSAL (aplicables a la actividad)
Derecho a Saber

Control de Cambios
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y

AQUAMET SALUD’OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019
14 Informe de Gestion en Prevencion de MENSUAL | Dentro de los siete (7) dias corridos del mes entrante, el Contratista debera publicar un informe mensual de
Riesgos actividades (Informe de avance del Programa de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional), incorporando
evidencias objetivas por cada actividad realizada (AST, Inspecciones de Seguridad en Terreno, Cursos,
Charlas, Capacitaciones, Acciones de Coordinacion con Mutual), en fin todas aquellas preestablecidas en
Cronograma de capacitaciones y actividades.
Dicho informe debe ser elaborado, firmado y timbrado por un Experto en Prevencion de Riesgos.
6.- REQUISITOS GLOBALES POR TRABAJADOR
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL GLOBAL POR TRABAJADOR VIGENCIA CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
1 |Induccién de Seguridad y Salud Ocupacional ANUAL Formato Corporativo Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional AQUAMET
AQUAMET
2 | Cedula de identidad ANUAL Vigente y por ambos lados
3 | Examen Pre-ocupacional y Ocupacional con EDITABLE Emitido por el Organismo Administrador considerando la pre o exposicion a un agente de riesgo laboral y
estipulacion de resultado Apto las condiciones especificas del trabajo.
Solo se validaran examenes vigentes y en caso de presentar observaciones, se debe publicar la interconsulta
de Mutual junto al respaldo de atencidn y/o tratamiento extendido por un médico tratante asociado al
sistema de Isapre del trabajador, siempre y cuando exista el consentimiento expreso del paciente, otorgado
por escrito.
4 | Registro de Induccién Derecho a Saber ANUAL Encabezado: Version; Fecha; Cddigo
(Obligacion de informar los riesgos laborales) N° Pagina (Ejemplo 1 de 5)
Pie de Pagina (Nombre Empresa; Rut)
Contenido:
Antecedentes generales
Datos relator (Experto en Prevencidon de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizo la induccion
Duracién
Cargo del Trabajador
En cada pie de pdgina debe contener el Nombre; Rut; firma y huella del trabajador
Desarrollo del contenido (Riesgos, Medidas Preventivas y Métodos de Trabajo Correcto)
Control de cambios
5 Registro de entrega Reglamento Interno ANUAL Nombre completo Trabajador
Rut Trabajador
Fecha recepcion
Cargo
Huella dactilar
Firma Trabajador
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AGUAMET

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

6 | Registro de Entrega de Ropa de Trabajo y SEMESTRAL | Nombre completo Trabajador
Elementos de Proteccion Personal Rut Trabajador; Cargo; Huella dactilar general; Fecha recepcidn
Descripcidn elemento de proteccion personal (especifico segun actividad y temporada estacional)
Cantidad entregada
Firma Trabajador en cada articulo entregado
Si la vida util del EPP es superior a 6 meses, el Experto en Prevencion de Riesgos debe respaldar este
alcance con un informe técnico de la actividad involucrada y/o ficha técnica del articulo.
7 | Registro de capacitacidn uso correcto y ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador
mantenimiento de elementos de proteccién Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)
personal Fecha que se realizé la capacitacidn
Duracion
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales; riesgos; medidas preventivas y métodos de trabajo
correcto, clasificacion de los elementos de proteccion personal.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella trabajador
8 | Registro de capacitacidn riesgos de la ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador
radiacion UV de origen solar Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencidn de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizo la capacitacion
Duracién
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales; riesgos; medidas preventivas y métodos de trabajo
correcto; elementos de proteccion personal asociados, referencia Guia Técnica Radiacién Ultravioleta de
Origen Solar
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella trabajador
9 | Registro de capacitacion manejo manual de ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador
carga Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizo la capacitacion
Duracién
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales; riesgos; medidas preventivas y métodos de trabajo
correcto; elementos de proteccion personal asociados segln corresponda, referencia Ley 20.949.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella
10 | Registro de capacitacion uso y manejo de ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador

extintores

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)

Fecha que se realizo la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut

Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales; referencia causas de incendio; tipos de fuego; ciclo de
mantenimiento.
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AGUAMET

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella

11

Registro de capacitacidon herramientas
manuales y eléctricas

ANUAL

Registro debe ser individual por cada trabajador.

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)

Fecha que se realizé la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut

Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales, alcance, tipos de herramientas manuales y eléctricas en
la faena, mantenimiento, riesgos, medidas preventivas y método de trabajo correcto.

Pie de pagina: Nombre completo del trabajador; Rut; firma; huella dactilar

12

Registro de capacitacion primeros auxilios
Basicos

ANUAL

Registro debe ser individual por cada trabajador

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)

Fecha que se realizé la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut

Desarrollo de contenidos: (Consideraciones generales; referencia accién en caso de desmayo, heridas,
inmovilizacién, maniobras de Heimlich, quemaduras, RCP)

Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella

13

Registro de capacitacidon Procedimiento y
preparacién ante emergencia

ANUAL

Registro debe ser individual por cada trabajador

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencién de Riesgos con timbre y firma)

Fecha que se realizé la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut

Desarrollo de contenidos: Accidn antes — durante — después de una emergencia; incendio; Sismo y/o
terremoto; Tsunami; Erupciones Volcanicas, segun corresponda. Fonos de emergencia.

Pie de Pagina: Nombre completo del trabajador; Rut; Firma; Huella

14

Registro de capacitacion del plan de accidn
en caso de accidente

ANUAL

Registro debe ser individual por cada trabajador

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencidn de Riesgos con timbre y firma)

Fecha que se realizé la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut

Desarrollo de contenidos: Flujos de accion en caso de siniestro; Accidente Comun; Accidente Laboral;
Accidente de trayecto; Accidente Grave; Accidente Fatal; Enfermedad Profesional; nimeros de contacto de
organismos de emergencia y mutualidad.

Pie de Pagina: Nombre completo del trabajador; Rut; Firma y huella dactilar.

15

Registro de capacitacion Procedimiento de
Trabajo Seguro

ANUAL

Registro debe ser individual por cada trabajador

Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencidn de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizé la capacitacion

Duracién

Logo o Nombre empresa; Rut
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Desarrollo de contenidos: antecedentes generales, riesgos; medidas preventivas y métodos de trabajo
correcto; elementos de proteccion personal asociados.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella

7.— DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR TRABAJADOR - SEGMENTO CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL ESPECIFICOS POR

VIGENCIA

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

TRABAJADOR

1 | Registro de capacitacion de Hombre al Agua ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador o certificado Mutualidad.
Encabezado: Datos relator (Realizado por la Mutualidad o Instructor OMI, con timbre y firma)
Fecha que se realizo la capacitacion
Duracién
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Antecedentes generales, medidas preventivas, técnicas de supervivencia en el
mar y rescate maritimo, fases de la hipotermia.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella dactilar
2 | Registro de capacitacién del plan de ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador
contingencia para emergencias en buceo Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizo la capacitacion
Duracién
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Resumen segln Apéndice 1 - Anexo A, Reglamento de Buceo para Buzos
Profesionales.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella
4 | Registro de capacitacion Manejo de ANUAL Registro debe ser individual por cada trabajador
Sustancias Quimicas y/o Peligrosas Encabezado: Datos relator (Experto en Prevencion de Riesgos con timbre y firma)
Fecha que se realizo la capacitacion
Duracién
Logo o Nombre empresa; Rut
Desarrollo de contenidos: Riesgos, medidas preventivas y métodos de trabajo correcto, Distintivos para
identificacion de riesgos NCh 2190 / Of. 2003, Identificacion de Riesgos de materiales segin NCh 1411 /4y
NFPA 704, D.S. 43, Sistema globalmente armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos,
elementos de proteccién personal.
Pie de Pagina: Nombre completo trabajador; Rut; Firma; Huella
5 | Curso Seguridad en Faenas de Buceo OTEC o ANUAL Certificado OTEC o Mutualidad, debe ser individual por cada trabajador
Mutualidad
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y
AQUAMET SALUD OCUPACIONAL
VERSION 1 JULIO 2019

8.- CONTROL DE CAMBIOS

LT b FECHA ULTIMA REVISION N2 PAGINA DESCRIPCION DEL CAMBIO
REVISION
00 11/07/2019 ) Creacion del documento.
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